ROMANIA ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN la Dispozitia nr. 31 din 09.03.2012
COMUNA VARADIA

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Varadia

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1 — (1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Varadia .

(2) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara.

(3) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte
profesionale se face, de regulad, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu exista un
asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea n grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen.

(5) Regulamentul stabileste cadrul general pentru organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual.

ART. 2 — Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin actul administrativ al angajatorului.

CAP.II
Organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

ART. 3 - (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se
organizeaza anual.

(2) Procedura de organizare a examenului de promovare va fi stabilitd prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise si/sau a unei probe practice, dupa caz, si interviu stabilite de comisia de
examinare.

(4) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

ART. 4 — Actul administrativ privind organizarea examenului de promovare va fi emis cu cel putin
30 de zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii examenului si trebuie s& cuprinda :

1) Anuntul privind organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale;

2) Componenta dosarului de inscriere la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale;
3) Componenta comisiei de examinare si componenta comisiei de solutionare a contestatiilor;

4) Bibliografia ;

5) Tipul probelor, respectiv proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, gi interviul.



ART. 5= (1) Anuntul, privind examenul de promovare, se afiseaza, la sediul Primariei Comunei
Varadia , cu cel putin 30 de zile lucratoare Tnainte de desfasurarea acestuia.

(2) Anuntul va cuprinde Th mod obligatoriu urmatoarele elemente: data desfasurarii examenului de
promovare, ora inceperii primei probe, conditile de participare, termenul de depunere al dosarelor de
inscriere, cu minim 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, continutul dosarului de
inscriere la examen, bibliografia .

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevanta pentru pentru functia contractuald pentru care se organizeaza
examenul de promovare.

ART. 6 — Pentru inscrierea la examenul de promovare, candidatii vor prezenta un dosar care va
cuprinde:

- formularul de inscriere la examen, conform anexei nr.1 la prezentul regulament;

- copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din care sa rezulte ca a fost
obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani;

- adeverinta eliberata de Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane , care atesta vechimea in
gradul sau treapta profesionala.

ART. 7 = (1) Persoanele desemnate in comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor trebuie sa detina experienta si cunostintele necesare Th domeniul postului Tn care se face
promovarea.

(2) Comisiile constituite sunt compuse din cate 3 membri, din randul carora se desemneaza
presedintele, desemnati dupa cum urmeaza:

a) 2 membri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Varadia;
b) 1 membru in calitate de reprezentant al Sindicatului CONSIND, al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Varadia.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Prevederile art.8-14, din Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu privire la constituirea
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, se aplica in mod corespunzator.

ART. 8 — Secretariatul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de un secretar, persoana numita de regula din cadrul Compartimentului de Resurse Umane sau de
catre functionarii publici cu atributii in acest domeniu, prevazute in fisa postului. Secretarul nu are calitate de
membru in comisiile stabilite potrivit prevederilor alin.(2) al art.7.

ART. 9 - Prevederile art.15-17, din Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu privire la
atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor si ale secretarilor, se aplicd ih mod
corespunzator.



CAP.III
Desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfagsurarea examenului

ART. 10 - (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
consta, de regula, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul funciiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
ART. 11 - Candidatii depun dosarul de inscriere, cu minim $ zile lucratoare, inainte de data
desfasurarii examenului.

Sectiunea a-2-a
Desfagurarea selectiei dosarelor

ART. 12 — (1) Tn termen de maxim 3 zile lucratoare, de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

(3) Reazultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
examinare, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Primariei
Comunei Varadia , in termen de 24 de ore de la selectie, conform anexei nr. 2. .

Sectiunea a-3-a
Desfasurarea, notarea si comunicarea rezultatelor la proba scrisa si/sau proba practica

ART. 13 — (1) Comisia de examinare va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;
c¢) abilitati de comunicare;
d) capacitate de sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul de
activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a experientei
profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi sustinuta si sub forma unui test-grila.

ART. 14 — (1) Comisia de examinare stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(2) Comisia de examinare va intocmi minimum doua seturi de subiecte.

(3) In cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doua zile Tnainte de proba scrisa, cu condifia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decéat
numarul intrebérilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in
care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(4) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele, conform anexei nr.3 .

(5) Proba scrisa si/sau proba practica se desfasoara pe durata a doua ore. Lucrarile vor fi redactate
pe seturi de hartie asigurate de autoritate, stampilate si semnate de membrii comisiei de examinare.

(6) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale angajatului in vederea
promovarii. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan, stabilit de comisia de examinare.



(7) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili criterii de evaluare. Aspectele constatate,
in timpul derularii probei practice, vor fi consemnate in scris, alaturi de planul stabilit pentru desfasurarea
probei practice si a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii. Aspectele
constatate vor fi semnate de membrii comisiei de examinare si de catre candidatul participant la examenul
de promovare, conform anexei nr. 4 .

(8) In situatia in care sunt testate cele doua probe, respectiv proba scrisa si proba practica, rezultatul
final, al acestei prime etape, va fi media aritmetica a punctajelor obtinute.

ART. 15 = (1) Sunt declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica candidatjii care au obfinut
minim 50 de puncte.

(2) In cadrul examenului de promovare proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, va fi notata cu
un punctaj maxim de 100 de puncte.

(3) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre probele
mentionate la alin. (2), consemnate in borderoul de notare, conform anexei nr. 5.

(4) Punctajul final al fiecarei probe se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor prevazute la alin. (3).

ART. 16 - Rezultatele probei scrise si/sau probei practice se consemneaza in centralizatorul
nominal, semnat de fiecare membru al comisiei de examinare si se afiseaza la sediul Primariei Comunei
Varadia , in termen de 24 de ore de la sustinerea probei. Centralizatorul nominal contine punctajul obtinut
de fiecare candidat cu mentiunea "admis" sau "respins”, data si ora sustinerii interviului, conform anexei
nr.6 .

Sectiunea a-3-a
Desfasurarea, notarea si comunicarea rezultatelor la proba interviu

ART. 17— (1) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz. Pot participa la proba interviu candidatii admisi la
proba scrisa.

(2) Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor si cu acordul membrilor comisiei de examinare,
presedintele comisiei poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

ART. 18 — (1) in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor Si
criteriile prevazute la alin. (1) lit. b)-d) ale art.13.

(2) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in
cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
b) judecata si impactul deciziilor;
c) influenta, coordonare si supervizare.

ART. 19 — (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de examinare pentru aceste criterii, conform anexei nr. 7.

(2) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaz& sau se consemneaza, alaturi de planul de
interviu mentionat la alin.(1) si se semneaza de membrii comisiei de examinare si de candidat.

ART. 20 — (1) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

(2) In cadrul examenului de promovare, proba interviu va fi notatd cu un punctaj maxim de 100 de
puncte.

(3) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile
mentionate la art.18, consemnate in borderoul de notare, conform anexei nr.8.

(4) Punctajul final al interviului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor prevazute la alin. (3).

ART. 21- (1) Rezultatele probei interviu se consemneaza in centralizatorul nominal, semnat de
fiecare membru al comisiei de examinare si se afiseaza la sediul Primariei Comunei Varadia.



Centralizatorul nominal contine punctajul obtinut de fiecare candidat cu mentiunea "admis" sau
"respins”, in termenul prevazut la art. 16, conform anexei nr.9 .

Sectiunea a-4-a
Stabilirea si comunicarea rezultatului final

ART. 22— (1) Punctajele finale ale examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doua probe scrisa si/sau practica, dupa caz, si interviul.

(2) Sunt considerati admisi, la examenul de promovare in grad sau treapta profesionala, candidatii
care au obtinut minim 50 de puncte.

(3) Punctajele finale ale examenului de promovare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal final,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului.
Centralizatorul nominal final se semneaza de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

(4) Centralizatorul nominal final, se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a
examenului de promovare, in termenul prevazut la art. 16, conform anexei nr.10 .

Sectiunea a-5-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 23 - (1) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau interviu,
candidatii nemuliumiti pot face contestatie. Eventualele contestatii, se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor. .

(2) Solutionarea contestatiilor cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul admiterii sau
respingerii contestatiei, se afiseaza la sediul Primariei Comunei Varadia ,in termen de 24 de ore, de la
expirarea termenului de depunere.

(3) Prevederile art.33 - 36, din Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu privire la solutionarea
contestatiilor, se aplica Th mod corespunzator.

CAP.IV
Dispozitii finale

ART. 24 — Dupa expirarea termenului de depunere si solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei
de examinare va intocmi, Tn termen de 3 zile, Raportul final al examenului de promovare in grad sau treapta
profesionala imediat urmatoare, conform anexei nr. 11.
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